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1. Faststillande

Kursplanen é&r faststilld av Utbildnings- och forskningsnamnden for ldrarutbildning
2009-06-24 och géller fr.o.m. ht-09

Ansvarig institution: Sociologiska Institutionen

Medverkande institutioner: Institutionen f6r Pedagogik och Didaktik,
Arbetsvetenskap, Institutionen for Socialt Arbete samt Handelshégskolan vid
Goteborgs Universitet.

Utbildningsomrade: Undervisning

2. Inplacering

Kursen ges som fristdende kurs och kan dven ges som uppdragsutbildning.

3. Forkunskapskrav

Grundldggande behorighet f6r hogskolestudier och ldrarexamen samt minst fem ars
lararerfarenhet.

4. Innehall

Kursen innehdllet fyra olika delmoment, Ledarskapet och ledarrollen, Gruppen och
Laget, Samtal och Kommunikation samt Former f6r lirande. Inom ramen fér de
olika delmomenten delges deltagarna kunskaper i och trédnas i att finna former f6r att
pa ett utvecklat och professionellt vara engagerade ldrare som ser alla elever och
utgdr fran elevernas olika forutséttningar. Vidare skall kursen ge insikter och
kunskaper som starker och utvecklar larares sitt att omsétta laroplan och kursplan i
undervisningshandlingar. Kursen skall ge ldrarna insikter i hur man utvecklas i att
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medvetandegora elever om malet f6r ldarande. Deltagarna skall utveckla formégan att
ge positiv respons som stédrker elevernas larande. Kursen ska bidra till att deltagarna
forvarvar verktyg for att pa ett utvecklat och professionellt sétt visa entusiasm och
kunskap ifrdga om dmnena.

5. Mal

Kursens 6vergripande mal &r att ge fordjupade kunskaper i vad som formar larare
till en tydlig ledare i ldrandet. Detta sker med grundlaggande kunskaper genom
aktivt arbete med modeller som stirker ledarskapet, gruppkanslan och lagarbetet
och som kan hantera konflikter genom att aktivt arbeta med samtal och
kommunikation. Efter avslutad kurs skall studenten:

- kunna de grundldggande begreppen och teorierna kring ledarskap och
ledarskapsrollen och kunna tillimpa dessa inom lararuppdraget

- kunna tillimpa och visa hur de grundlidggande begreppen och teorierna om
grupper och gruppdynamik kan anvandas for att stirka olika elevers och
elevgruppers larande

- kunna de grundldggande teorierna och begreppen kring samtal och
kommunikation och visa hur dessa kan omsittas i ett professionellt ledarskap
och ett ldrande p4 individ och gruppniva

- kunna de grundldggande begreppen inom ldrandeteorier och visa hur dessa
omsitts i dokument, planering och genomférande av undervisning utifran
gdllande laroplaner och kursplaner

- utvecklat en férdjupad formaga att integrera, reflektera och visa fortrogenhet
med kursens grundlaggande teorier och begrepp, sd att erfarenhetsbaserad
kunskap kan bearbetas och analyseras pa ett sjalvstandigt och for
verksamheten och individen utvecklande sitt

Generiska kompetenser

Under kursens gang far studenten anvianda generiska kompetenser sdsom
sjdlvstandigt arbete, ansvar for det egna larandet, kritiskt forhdllningssatt samt
samverkan med andra i grupp. Vidare ger kursen studenten mojlighet att utveckla
ett problematiserande och analyserande forhéllningssatt samt formagan att skapa
motivation, sammanhang och medskapande i ldrandet. I kursen anvands
genomgaende IKT som ett stod for larandet.

Professionskompetenser

I kursen behandlas begreppen ldrande, ledarskap, grupp och kommunikation.
Under kursen uppmuntras ett Sppet och dynamiskt synsitt pa ledarskap och
larande, som sker i en férdanderlig skola. Studenterna trédnas ocksa i att objektivt
betrakta olika ldrandesituationer och diskutera vilka faktorer i ledarskapet, gruppen
och kommunikationen som kan paverka dessa.

Kursen skall ge kompetens att utifran ett professionsperspektiv och lararyrkets
praktik och erfarenhet skapa foérutsattningar f6r ledarskap i klassrummet som tar
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hansyn till savil individ-, grupp- som samhaéllsperspektiv.

6. Kurslitteratur

Se separat litteraturlista.

7. Former for bedomning

Samliga moment examineras genom individuella salstentamina som ror respektive
delmoments grundldggande begrepp och teorier. Samtliga tillimpningsdelar
examineras genom gruppvisa rapporteringar av laborationer, muntliga och skriftliga
redogorelser for 6vningar samt individuella och integrerande inldmningsuppgifter.

8. Betyg
Antalet betygsgrader ar tre: Underkdnd, Godkand och Vil Godkénd.
For godkant betyg (G) pa kursen krivs att den studerande:
uppfyller kursens mal enligt kursplanen.
uppvisar formaga att jamfora olika stdndpunkter och perspektiv.
behirskar de grundldggande begrepp som presenteras i kursen.

med kéllkritisk hallning visar insikt i, och med viss grad av sjdlvstandighet,
analyserar fragor om ledarskap, grupp, larande och kommunikation.

klart och tydligt kan redovisa vad som dr egna och andras tankar.

For vil godkint betyg (VG) pa kursen kravs, utéver kraven for godkint, att den
studerande:

besitter formagan att sjdlvstandigt och kritiskt arbeta med flera perspektiv pa
kursens innehall samt kan pdvisa och diskutera relationen mellan dem.

pa ett vetenskapligt sdtt kan utreda och analysera konsekvenserna av olika
slags syn pa ledarskap, grupp, samtal och kommunikation samt ldrande.

Omsitter ndgra laroplansmal och kursplanemal i konkreta
undervisningshandlingar

9. Kursvirdering

Kursen utvirderas efter respektive delkursen och efter avslutad kurs. Resultaten gors
till féremal for diskussion mellan ldrarna pa kursen och representanter for
studenterna. Denna diskussion avrapporteras till kursansvarig. En sammanstéllning
av kursvdrderingen lamnas till SLUG och LUR1. Vid planeringen av péféljande
kurstillfdlle dokumenteras det hur resultaten av utvarderingen har tagits till vara.

10. Ovrigt

Internationella och méangkulturella férhallanden, jamstélldhets- och
jamlikhetsaspekter samt samhaéllets 6vriga vardegrunder beaktas i innehall, litteratur
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och utvirdering.
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